
LIBN,RO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Seduta del giorno 22 :o4- - bLte No 6

Oggetto
"AVVISO PUBBLTCO FINALTZZATO ALL'ACQUISZIONE DELLE MANIFESTAZIONI
DI INTERESSA- PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI _ DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE * PROGRAMMA
NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA' PER LA COESIONE 2A2b2A27
(CAPCOE) PRIORITA' r, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO I PRINCIPALI BENEFICIARI,': PRESA D'ATTO
DELL'AVVISO E PRI,SENTAZIONE DELLA MAN IFESTAZIONE DI INTERESSE

L'anno duemilaventiquattro addì (etîn Ào'. del mese di éE-Nì{qto nel
Palazzo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa in Routa, il Commissario Straordinario
dott. Ing, Mario La Rocca in video collegamento (kamite piattaforma Go.To.) assistito dal
Segretario Generale dott. Giovanni Spinella (in presenza).

Ha assunto la seguente deliberazione



Il Capo del II Settore

Visto il DECRETO-LEGGE 19 settembre 2023, n. l24 "Disposizioni urgenti in materia di politiche di
cocsionc, per il rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiomo del Paese, nonché' in materia di
immigrazione", convertito con modificazioni dalla legge l3 novembre 2A23,n.162, in Cazzetta Ufficiale n.

268 del i6 novembre 2023 con il quale si richiama la necessità e l'urgenza di individuare misure volte alla
semplificazione dei procedimenti arnministrativi concernenti I'utilizzazione delle risorse nazionali ed europee

in materia di politìche di coesione, nonehé a favorire larealizzazione di investimenti pubblicí;

Richiamato l'ar1. 19 del sopra citato D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre
2A23, n. 162, inGazzetta Ufficiale n. 268 del l6 novembre 2023) il quale prevede che a decorrere dall'anno
2A24, al fine di promuovere il rafforzamento della capacità amministrativa delle regioni Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sarclegra e Sicilia, delle citta metropolitane, delle province, delle unioni dei

conruni e dei comuni appartenenti alle predette regioni, nonché per rafforzare le funzioni di coordinamento

nazionale del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le
predette amministrazioni, nell'ambito delle vigenti dotazioni organiche, sono autorízzate ad. assumere, corl
contratto di lavoro a tempo indetenninato personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziaie
dell'area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-ZAU, - Comparto Funzioni
locali - nei limiti dei criteri di ripartizione dehniti dal Decreto previsto dal comma 3 del medesimo art. 19;

Visto altresì l' "Awiso Pubblico ftnal\zzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse" * pubblicato
dalla Presidenza del Consiglio dei rninistri - Dipartimcnto per le politiche di coesione - Programma
Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) PriorÍtà 1, Azionc 1.1.2

assunzione di personnle a tempo indeterminato presso i principali beneficiari (d'ora in avanti "Awiso")
in data 20 novernbreàA23;

Rilevato che:
- Il Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2AU-2027 prevede di realizzare assunzioni a

ternpo indeterminato di nuovo personale da utilizzare e specializzare sull'attuazione dei progetti
europei per la coesione, attraverso un concorso nazionale finalizzato al rafforzamento degli organici
dei principali protagonisti ed attuatori dei fondi europei;

- I costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per lintero
periodo di ammissibilità delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il periodo
successivo;

- I nuovi assunti, owero il personale aggiuntivo negli organici degli Euti beneficiari, dovranno essere

impiegati esclusivamente per la realizzazione di interventi finanziati dai fondi della Politica di
Coesione europea,

- con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri adottato, su proposta del Ministro per gli affari
europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, di concerto con il Ministro per la Pubblica
Amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza unificata di
cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.281, satanno definiti i criteri di
ripartizione tra le amministrazioni interessate sulla base della ricognizione del fabbisogrio di
pèrsonale; " '

- la ricognizione del fabbisogno ed il riparto delle risorse saranno effettuate in base alle manifestazioni
di interesse che perverranno;

- con il DPCM di cui sopra, saranno definiti il numero di unità di personale da assumersi

complessivamente per ciascun territorío regionale, per ciascuna regione, provincia, città
metropolitana, e per i comuni ed unioni dei comuni, individuando i profili professionali richiesti in
coerenza con l'attuazione della politica di coesione europea.

Preso ntto chc
- Cosi corne previsto dai punti 7 .l e 7.2 dell'Awiso, le manifestazioni di interesss dovrantro rispettare

* a pena di irricevibilità e/o inammissibilità - i requisiti indicati.
A pena di inammíssibilità, con la manifestazione di interesse l'Ente, tramite il Sindaco, il Legale
rappresentante o soggetto da esso delegato dovrà dichiarare - attraverso la compilazione, caricamento

sottoscrizione ed invio - sulla Piattaforma:
- di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti clell'Awiso e le condizioni e glì

irnpegni ivi specificati;



- Irattestazione della consistenza della propria dotazione organica dell'Area dei funzionari e del relativo
nurnero di posti vacanti;

- l'indicazione del numero di personale attualmente impiegato per la gestione, attuazicne,
monitoraggio e rendicontazione dei progetti finanziati dalle risorse delle politiche di coesione;

- il proprio interesse al reclutamento di unità di personale a ternpo indetenninato nell'ambito della
propria dotazione organica;

- il numero di unità cli personale richieste e i relativi profili professionali in coerenza con l'attuazione
degli investirnenti e progetti della politica di coesione europea, in ordine di priorità (prima unità di
personale indicata = personale ritenuto prioritario; seconda unità di personale indicata = seconda
priorità; etc.).

Semprc a pene di inammissibilità, con la rnanifestazione di interesse I'Ente dovra proclunc, (firrnando
digitalmente ed allegando tale documento in Piattaforma a pena di irriccvibilità) la "Deliberazione
della Giunta o orgflno esccutiyot', che dovrà contenere:

a) l'assunzione dell'impegno a mantenere disponibili i posti di dotazione organica per i quali si è
presentata istanza di finanziamento per le finalità del presente awiso;

b) la garanzia all'assunzione - in ipotesi di previsione di assegnazione di personale nel DPCM - con
contratto di lavoro a tempo indetenlinato, di personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello
iniziale dell'area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 -
Comparto Funzioni locali;

c) I'assunzione dell'obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 3I/12/2029, esclusivamente allo
svolgimento di attività direttamente aflerenti all'attuazione dei fondi della politica di coesione
europea;

d) I'impegno a partecipare fattivamente alle modalità di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo dell'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della rnanualistica che
verranno messe a dísposizíone dal PN CapCoe;

e) I'impegno dell'Ente, entro la data di assunzione del personale, a procedere, all'integrazione del
Piano Triennale dei Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risulti aggiornato o non pertinente
rispetto agli esiti alla ripartizíone di cui al DPCM 

j.ri. ..

Preso atto chc
{ È volonta del Libero Consorzio Comunale di Siracusapresentare la manifestazicne di interesse di cui

all'Awiso owero presentare la candidatura per la contrattualízzazione del personale a tempo
indeterminato nelle forme e nei modi previsti dalla legge.

procederà a predisporre gli atti necessari per poter assumere il personale assegnato con il
sopraindicato DPCM.

Visti:
# il D, Lgs 267/2AA0, in particolare gli articoli 48,49;
.1 ilD,L. 12412023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023,n.162,inGazzetta

Ufficiale n.268 del l6 novembre 2023), in partícolare l'art. l9;
il D.Lgs. n. 165/2001;

! il D.Lgs. n. 150/2009;

- il ROUS nel testo vigente;

Dato atto clie la presente proposta non oomporta ulteriori oneri a carico dell'Ente,

Dato atto, ai sensi della Legge n. $Al20l2 e ss.mm.ii., di non trovarsi ,con rifbrimento al presentc
prowerlimento, in condizioni di incornpatibilità o di conflitto d'interessi, neanche potenziale, in materia di
prevenzione della comrzione e della garanzia della trasparenza;

PROPONE

1) Di stabilire clte le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente clispositivo;

2) Di prendere atto dei contenuti clell'Awiso Pubblico frnalizzato all'acquisizione delle manifestazioni
di interesse da parte delle amministrazioni regionali delle Regioni Basilicata, Calabria, Campania,



Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle città rnetropolitane, delle Province e dei Comuni ed Unioni
di Comuni ivi situati" - pubblicato dalla Presidenza del Consi.glio dei Ministri Dipartimento per
le politiche di cocsione - Programma Nazionale di Assistcnza Tecnica Capacítà per la Coesione

2021-2(t21 (CapCoc) Priorità 1, r\zionc 1.1.2 assunzione di personale a tempo indetcrminato
presso i principali bene{iciari;

3) Di stabilire che il Commissario Straordinario, il Legale rappresentante o suo delegato indivicluato

mecliante apposito atto prowederà entro la data di scadenza prevista dall'Awiso:
a) a preserrtare la manifestazione di interesse all'assunzione a tempo indeterminato del personale da

destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale nel rispetto di quanto indicato ai punti 7.1 e

7.2 dell'Awiso sopra indicato;

b) a compilare sulla piattaforma la dichiarazione di cvi al7 .2, attestante che:

- la dotazione organica dell'Area dei Funzionari, tenuto conto del fabbisogno già approvato o in fase

di aggiornamento ai fini della partecipazione all'Awiso, è pari a n.-30- che, in atto, i posti vacanti

risultano essere n. *J_ ma si renderanno vacanti ulteriori n. 2- posti entro il 31.12,2024;

- il personale, con contratto a tempo indeterminato e con contratto a tempo determinato, attualmente

impiegato alla data della presentazione della domanda per la gestione, attuazione, monitoraggio e

rendicontazione dei progetti finanziati dalle risorse delle politiche di coesione è di n. 

-0----_---unità;

n. --9-- assunto/i con contratto a tempo indetarninato;

n. _0.--.-:--* - assuntoli con contratto a tempo determinato (indicando gli anni di

scadenza del contratto)

n.-0*assunti cor1;

- Il Libero Consorzio Comunale di Siracusa è interessato all'assunzione di personale a tempo

indetenninato nell'ambito della propria dotazione organica da destinare esclusivamente

all'attuazione delle politiche di csesione sociale;

- Il Libero Consorzio Comunale di Siracusa ha dichiarato il dissesto finanziario con Delibsa del

Comrnissario Straordinario nella firnzione di Consiglio Provinciale n. 15 del lll0S/2018;

con Delibera del Commissario Straordinario n. 147 del 08.08.2022l'Ente ha rideterminato la
.' dotazione organica che ò stata approvata dalla COSFEL con decisione"del 14.12.2022, e dato 11'

pennanere della situazione di d'issesto, I'Ente è sottoposto ai controlli centrali sulle dotazioni

organiche e sulle assunzioni di personale;

- il personale per il quale I'Ente è interessato all'assunzione in coerenza con l'attuazione della

politica di coesione europea è il seguente (in ordine di priorità):

- n,3_profilo professionale - Ingegnere;

- n.1_ profilo professionale -Architetto;
- n.2* profìlo professionale - Specíalista infonnatico;

- n. i _ profilo professionale_-_Specialista in attività am{n.va e contabile;

- n.l- pro{ilo professionale - Specialista in Contratti e Appalti;

4) di dare atto che il Commissario Straordinario con il presente atto si impegna:

- a mantenerc disponibili i posti di dotazione organica per i quali si è presentata istanza di

finanziamento per le finalità deila presente manifestazione di interesse;

- a garantire I'assunzione del personale - allorché sucsessivamente definito ed assegnato con speci{ico

DPCM - con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con inquadrarnento nel livello iniziale
dell'area dei firnzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 20T9-2021 - Comparto

Funzioni locali;
- al rispetto dell'obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 31112/2A29, esclusivalnente allo

svolgimento cli attività direttamente afferenti all'attuazione dei fondi della politica di coesione

eufopea;
- a partecipare lhttivamente alle modalità cli attuazione, monitoraggio, renclicontazione e controllo

dell'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica del PN CapCoe;

- al rispetto degli obblighi e degli adempirnenti previsti dall'Awiso;
- a procedere, entro la data cli assunzione del personale, all'integrazione del Piano Triennale dei

Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risulti aggiornato o pertinente rispetto agli esiti

dell'assegnazione di personale di cui al DPCM.



5) di incaricare i Responsabili eompetenti ad adottare tutti gli atti nccessari e conseguenti
all'approvazione del presente provvedimento.

Il Capo
Dott.ssa

" S i esprim e parere favorevo le di regolarità tecnico-amminìstrativa"

Il Capo
Dott.ssa

Visto il seguente parere di regolarità contabile:
"Si esprime parere favorevole di regolarità contabile"

Settore

IL COMMISSARIO STRAORDINARTO

Vista la superiore proposta ;

viSri:
r Il parere di regolarità tecnica ai sensi degli artt. 49, comma I e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/20AA;
r Il parere di regolarità contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma l, D. Lgs.

267/2AA0;
Ritenuto di prowedere in merito

DtrLTBERA

per le motivazioni sopra esposte

1) Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) Di prendere atto dei contenuti dell'Awiso Pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni
di interesse da parte delle amministrazioni regionali delle Regioni Basilicata, Calabria, Campanía,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilía, delle città metropolitane, delle Province e dei Comuni ed Unioni
di Comuni ivi situati" - pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per
le politiche di coesione - Programma Nazionrle di Assistenza Tecnica CapacÍtà per la Coesione
2Ú21-2027 (CapCoe) Priorità l, Azione I.1.2 assunzione di pcrsogale a tempo indeterminato
presso i principati beneficiari;

3) Di stabilire che il Commissario Straordinario, il Legale rappresentante o suo delegato individuato
mediante apposito atto prowederà entro la data di scadenza prevista dall'Awiso:
1. a) a presentare la manifestazione di interesse all'assunzione a tempo indeterminato del penonale

da destinare esclusivamente alle politiche cli coesione sociale nel rispetto di quanto indicato ai
punti 7.1 e7.2 dell'Awiso sopm indicato;

2. b) a compilare sulla piattafomra la dichiarazione di cui aL7.2, attestante che:

- la dotazione organica clell'Area dei Funzionari, tenuto conto del fabbiseigno già approvato o in fase
di aggiornamento ai fini della partecipazione all'Awiso, è pari a n._30_ che, in atto, i posti vacanti
risultano essere n. -]*rna si renderanno vacanti ulteriorin.2*posti entro il3I.l2.2A24;
- il personalc, con contratto a tempo indetenninato e con contratto a tempo determinato, attualmente
impiegato alla data della presentazione della domanda per la gestione, attuazione, monitoraggio e
rendicontazione dei progetti finanziati dalle risorse delle politiche di coesione è di n. 0
unità;

n. _ 0 --assunto/i concontratto atempoindeterminato;



n. 0_ - assunto/i con contratto a tempo determinato (indicando gli anni di scadenza del

contratto)

n. ,, 0 
- 

assunti con --- Il Libero Consorzio Comunale di Siracusa è interessato all'assunzione di personale a tempo

indeterminato nell'ambito della propria dotazione organica da destinarc esclusivamente

all'attuazione dellc politiche di coesione sociale;

- Il Libcro Consorzio Comunale c1i Siracusa ha dichiarato il dissesto finanzíario con Delibera del

Commissarjo Straordinario nella funzione di Consiglio Provinciale.n. 15 del l1/05/2018; t

- cori Delibera del Commissario Straordinario n. 147 del 08.08.2022 I'Ente ha rideterminato la
dotazione organica, che è stata approvata dalla COSFEL con decisione del 14.12.2022, e dato il
pcmanere délla situazione di dissesto, I'Ente è sottoposto ai controlli, centrali sulle dotazíoni

organiche e sulle assunzioni di personale;

- il personale per il quale l'Ente è interessato all'assunzione in coerenza con I'attuazione della

politica di coesione europea è il seguentc (in ordine di priorità):

- n.3- profilo profiessionale - Ingegnere;

- n.1_ profilo professionale -Architetto;

- n.Z*profilo professionale - Specialista informatico;

- n.l _ profilo professionale -Specialista in attività amm.va e contabile;

- n.l- profilo professionale - Specialista in Contratti e Appalti;

4) di dare atto che il Cornmissario Straordinario con il presente atto si impegna:

- a mantenere disponibili i posti di dotazione organica pdr i quali si è presentata istanza di finanziarnento per

le finalità della presente manifestazione di interesse;
- a garantire I'assunzione del personale - allorché successivamente definito ed assegnato con specifico

DPCM - con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con inquadramento nel livello iníziale dell'area dei
fuirzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2AZL. - Comparto Funzioni locali;
- al rispetto dell'obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 3111212029, esclusivamente allo

.-,tvolgimento di attività direttamente afferenti all'attuazione dei fondi della politica di coesione europea;
:1 a partecipare fattivamente alle modalità di attuazione, monitoraggio, rdndicontazione e controllo
dell'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle proceduie e della rnanualistica del PN CapCoe;

al rispetto degli obblighi e degti adempirnenti previsti dall'Awiso;
- a procedere, entro la data di assunzione del personale, alf integrazione del Piano Triennalc dei Fabbisogni
di personale, ove lo stesso non risulti aggiornato o pertinentc rispetto agli esiti dell'assegnazione di pemonale

di cui al DPCM, che verrà trasmesso alla COSFEL per l'approvazione, dato che I'Ente, in dissesto

finanziario, è sottoposto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

5) di incadcare i Responsabili competenti ad adottare tutti gli atti necessari e conseguenti

all'approvazione del pres€nte prowedimento.



+



ILSEGRBTARIO GENERALE
Dott. Giovanni Spinella
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